鳥取大学教職員の皆様方
本日，12月7日(木)，労使懇談会を使用者側担当者と行いました．

内容は，

①准教授,助教の新設について

　これは学校教育法等改正に伴うもので，助教の給与についてです．

②査定昇給について

　これは，既に本年4月に規則化されている1年１回の１月の昇給時に特定職員に対して査定昇給制度の実施内容を知るためです．明日，12月8日，ボーナスが支給されますが，そこでは組合ニュース[22]に掲載したように査定が入っています．皆様方の査定結果は如何でしたか．この際に再読をお勧め致します．
③チェックオフについて

　チェックオフとは組合費を給与から直接徴収する制度です．鳥取大学の教職員組合費は全国大学と比較すると最高額の1/10以下と最も安い部類に入りますが，滞納によって多額となり，その支払いから組合を脱退する方もいますし，チェックオフ制度が採用されたら組合に加入するという方もいらっしゃいます．このチェックオフ制度の最終打ち合わせです．早ければ1月から施行します．
以上について，詳細な内容は，組合ホームページ「鳥取大学教職員組合　組合ニュース」
